tSJEPG B CONF’METIERS DE L'UFR SIEPG 4

Soees s oo Métiers de la sécurité sociale : I’'URSSAF .
UNIVERSITe & Mercredi 24 octobre — 18h00 — Amphi Fourier %,
FRANCHE-COMT& % aann 3

Intervenants et anciens étudiants :

= Anne Barralis, Directrice de I’'URSSAF Franche- = Nadia Benredouane - Juriste Audienciére -
Comté Déléguée RGPD, ancienne étudiante UFR SJIEPG
= Yvan Wilhem, Juriste audiencier, ancien = Sonia Jeannerot, Inspectrice contréle / LCTI
étudiant UFR SJEPG = Natacha Porteret, Fondée de pouvoir (Agence
= Estelle Nonnotte, Manager de secteur comptable)

(Production / recouvrement amiable)

Cette plaquette a été réalisée par la BU

LIURSSAF clest quoi ? Bibliothéque Proudhon -

Union de Recouvrement des cotisations de Sécurité sociale et d'Allocations Familiales.

Les Urssaf sont au coeur du financement solidaire
Le réseau assure le financement de la Sécurité sociale

Les Urssaf assurent une collecte qui garantit la bonne répartition
du montant des cotisations auprées des branches prestataires du
régime général.
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Depuis plusieurs années, la branche Recouvrement se voit confier
également le recouvrement de cotisations et de contributions
pour plus de 900 partenaires.
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Les URSSAF s’attachent a développer la meilleure qualité de
relation et de service avec chacun des 9,4 millions de cotisants.

Elles apportent leur conseil et leur savoir-faire pour faciliter le reglement des cotisations sociales. Elles proposent des offres
de service spécifiques, notamment pour les particuliers employeurs (Cesu, les associations ou les petites entreprises).
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Les métiers du controle et
de la sécurisation juridique

J,,,,,,JJ—JJJ*J”’ L’enjeu de la fiabilisation des données déclarées
est fondamental. Elle nécessite I'intervention de
collaborateurs spécialisés.

Inspecteurs et controleurs du recouvrement

Linspecteur contréle I'application de la législation du
recouvrement (conformité des déclarations effectuées
par les cotisants, information et conseil personnalisé aux
entreprises.)

Le contréleur sécurise le financement du systéme de
protection sociale, préserve les droits des salariés et
améliore la sécurisation juridique du cotisant. Il garantit la
concurrence entre les TPE au regard du paiement des

En savoir plus sur |'inspecteur du recouvrement sur le site « les métiers cotisations sociales.
de la Sécurité sociale ».

Ou sur En savoir plus sur le contréleur du recouvrement sur le site « les métiers
https://www.acoss.fr/files/contributed/candidats/inspecteurs2018- de la Sécurité sociale ».
plaquettepdf

Conseiller juridique

plus d’info dans les rubriques « les métiers
juridiques » et « les métiers de la sécurisation
financiere » du site de I'Union des caisses
nationales de Sécurité sociale (Ucanss).

Conseille, formule des propositions et assiste I'orga-
nisme dans le domaine juridique pour assurer I'applica-
tion des textes et défendre les intéréts de I'institution.
Instruit les dossiers juridiques et représente I'organisme
devant les différentes instances (tribunaux...). — ' —

... et encore + de métiers :

Juriste Chargée d’études Secrétaire Manager de
audiencier juridiques juridique secteur

Meéne Assiste les
des études conseillers
} juridiques et juridiques et les
l/’?:llfor;rsrti?srr':](; assurg un role de audienciers Réalise et suit les
desant/es conseil objectifs stratégiques
juridictions de I'organisme
= Code des marchés publics et autres contrats / Dalloz, 2018. = Revue de droit du travail / Dalloz, 2018. Cote = PER.3278
Cote =348.2 MAR 2018 = Guide des procédures collectives 2018 / J Vallansan - Dalloz, 2018.
= Droit administratif : sources, organes, activité, controle juridictionnel, Cote = 346.92 VAL

responsabilité / M-C Rouault - Gualino, 2018. Cote = 342.2 ROU

= Contentieux administratif / O Le Bot - Bruylant, 2018.
Cote =342.21 LEB

= |nstitutions juridictionnelles : juridictions nationales et

internationales, professions judicaires, procédures / AMaurin,...- ™ Mémento pratique Francis Lefebvre : social 2018 / Editions F.
Sirey, 2017. Cote = 347 MAU Lefebvre, 2018. Cote = 344 MEM

® Droit social / Dalloz, 2018. Cote = PER.746 = Droit pénal du travail : infractions, responsabilités, procédure
= Droit de la protection sociale / E Jeansen - LexisNexis, 2018. pénale en droit du travail et de la sécurité sociale / A Coeuret,... -
Cote = 344.1 JEA LexisNexis, 2016. Cote = 344.2 COE

= Le droit du travail en 350 questions : droits et obligations dans les
relations individuelles et collectives de travail / J-P Cavaillé -
Gereso éditions, 2017. Cote = 344.2 CAV


http://www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr/nos-metiers/les-metiers-de-la-securite-financiere/inspecteur-du-recouvement.html
https://www.acoss.fr/files/contributed/candidats/inspecteurs2018-plaquettepdf
http://www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr/nos-metiers/les-metiers-de-la-securite-financiere/controleur-du-recouvrement.html
http://www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr/nos-metiers/les-metiers-juridiques.html
http://www.lesmetiersdelasecuritesociale.fr/nos-metiers/les-metiers-de-la-securite-financiere.html

Des experts de la finance

. Fiabilité des processus comptables, répartition

. des sommes recouvrées, gestion de la

\' trésorerie... des missions stratégiques face a
des engagements financiers quotidiens.

/
/

Comptable:

Il garantit la régularité et la fiabilité des opérations .
comptables et contribue a la gestion des actifs de

I'organisme. //

Gestionnaire de trésorerie : (Acoss) Il gére
la trésorerie du régime général en optimisant Acoss : Agence centrale des organismes de Sécurité sociale
et garantissant la régularité des flux financiers.

Régime général : assure le paiement des soins médicaux,
retraites, allocations familiales et indemnités d’arrét maladie,
de congés maternité, d’accidents du travail ou de maladies
Contrdleur de gestion inter professionnelles pour la plupart des salariés du secteur privé.

régional : il contribue a I'lamélioration
de la gestion des ressources par
I’'analyse des codts, en mettant en
regard les résultats quantitatifs et
qualitatifs de I'activité et les objectifs
de 'organisme.

La direction
P financiere de
— PACOSS est exercée

a travers quatre ‘
domaines

Optimiser la gestion des flux financiers
des organismes locaux du régime général,
piloter la politique de trésorerie des

Assurer la gestion de la trésorerie
centrale du régime général en
optimisant le résultat financier.

Urssaf.
Garantir la régularité de la gestion des flux Développer les offres de services financiers aux
financiers échangés avec les partenaires partenaires institutionnels.
institutionnels.
Je f\«'_'m
i ‘ § DOCalaBU?
= DCG 11 : controle de gestion / C Alazard - = Contrdle de gestion / F Grandguillot ® Droit fiscal 2018-2019 / A Baudu -
Dunod, F Lefebvre, 2017. Cote = 655.11 ALA Gualino, 2018. Cote = 657.4 GRA Gualino, 2018.Cote = 343.2 BAU
* Gestion et finances publiques / Ed. Gestion et = plan comptable général : liste intégrale des = Droit des finances publiques / A Baudu -
Finances publiques, 2018. Cote = PER.3312 comptes - Dunod, 2018. Cote = 657.1 PLA Dalloz, 2018. Cote = 343.1 BAU
J'II;aGreszonPsSIl:)lllztglsSOCIcale deé;zgtlreg(;l;e / = Droit commercial et des affaires / D Legeais - = Finances publiques / M Collet - LGDJ, 2018.
-P Gond - PUF, 2018. Cote = 658. Dalloz, 2018. Cote = 346.9 LEG Cote =343.1 COL
= Gestion juridique, fiscale et sociale / o o
V Bouchard - Nathan, 2018. Cote = 656 DSC = Entreprises en difficulté : instruments de " Fiscalité 2018-2019 : impéts ... / T Lamulle
’ : ol - Gualino, 2018. Cote =343.2 LAM
= Comptabilité générale / B Grandguillot - paiement et de crédit / M-L Coquelet - Dalloz,
Gualino, 2017. Cote = 657 GRA 2017. Cote =346.92 COQ ® Finances publiques : élaboration,
= Mathématiques financiéres / C Baratay - * La petite entreprise / S Tisseyre - LGDJ, 2017. exécution, contrdle / S Damarey -
Gualino : Lextenso, 2017. Cote =519.1 BAR Cote =346.91 PET Gualino, 2018. Cote =343.1 DAM 3
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Probabilités et statistique / B Jourdain - Ellipses, 2016. Cote =
519.5 JOU

Statistiques et probabilités en économie-gestion : I'essentiel du
cours, exercices corrigés, étude de cas / B Legros - Dunod, 2016.
Cote =519.5 LEG

Data mining et statistique décisionnelle : la science des données /
S Tufféry,...- Editions Technip, 2017. Cote = 346.8 TUF

Prévoir les besoins de trésorerie, analyser la
conjoncture économique, mesurer I'impact
financier d’un changement de réglementation.
Le recours aux statisticiens s’effectue dans de
multiples domaines.

Des experts statistiques au service des
métiers du recouvrement et de I'obser-
vation socio-économique

Les déclarations des cotisants, la gestion du
recouvrement et les actions de contrdle
constituent des sources de données parti-
culierement riches.

Le traitement statistique de ces données,
qui s’appuie sur un systeme d’information
décisionnel de pointe et des travaux de
fiabilisation avancés, permet de produire
des indicateurs statistiques et des études
au service du pilotage de I'activité du
recouvrement. Il permet aussi a I’Acoss de
prévoir au mieux les encaissements afin
d’optimiser la gestion de trésorerie du
régime général de la Sécurité sociale. En
outre, les travaux statistiques contribuent
aux estimations comptables et a I'arrété
des comptes dans le cadre de la certifi-
cation des comptes.

De plus, I'exhaustivité et la richesse des
informations collectées conférent a I’Acoss
et aux Urssaf une place privilégiée pour
I’'observation socio-économique.  Ces
données font ainsi I'objet d’une valo-
risation externe via des politiques actives
de publication et de partenariat.

La labellisation par [I'Autorité de Ila
statistique publique des séries trimes-
trielles d’emploi et de masse salariale du
secteur privé et des séries mensuelle et
trimestrielle des déclarations d’embauches
produites par I’Acoss au niveau national
constitue une reconnaissance de la qualité
et de la fiabilité des données diffusées.

Par ailleurs, des travaux d’évaluation, basés
notamment sur des techniques de micro-
simulation, permettent d’éclairer les
pouvoirs publics sur I'impact de mesures
portant sur les prélevements sociaux.




cotisants et les Urssaf

De nombreux métiers essentiels
au bon fonctionnement de

Gestion des comptes, réponse au
téléphone, accompagnement en cas de
difficulté. La relation avec les cotisants
est le cceur de métier du réseau des
Urssaf.

Gestionnaire du recouvrement

En charge de la relation avec les cotisants : traite les
déclarations périodiques de cotisations en tenant compte
de l'impact de législations spécifigues comme les
exonérations.

Le gestionnaire répond chaque jour aux questions des
cotisants, accompagne les entreprises en cas de difficulté
et engage des procédures amiables ou des poursuites en
cas de non-paiement.

Les collaborateurs en charge de la relation cotisants
ceuvrent pour garantir au cotisant une qualité de service
de haut niveau.

Exercer cette fonction nécessite la prise en compte d’un
juste équilibre entre recouvrement
et accompagnement des entreprises..

Assistante en gestion
Gestionnaire  des biens et des
administration RH  services

Chargé de
développement
RH
Et bien d’autres métiers encore...

Acheteuse

= Gestion des ressources humaines / J-M Peretti -
Vuibert, 2018. Cote = 650.2 PER

= Le petit marketing : les pratiques indispensables / N Houver -
Dunod, 2018. Cote = 658.4 HOU

= Agilité Management Accompagnement / C Clavé —
Ed. du Panthéon, 2018. Cote = 650.22 CLA

= Mercator / Baynast, Lévy - Dunod, 2017. Cote = 658.4 BAY
= Négo achats / R Bourrelly - Eyrolles, 2017. Cote = 658.15 BOU

= Marketing business to business / P Malaval - Pearson, 2017.
Cote = 658.4 MAL

= ['Etat stratége / L Tirera - I'Harmattan, 2018. Cote = 342 TIR

Un trait d’union entre les

DOCalaBU?

'organisme

La bonne gestion de I’Acoss et des Ursaff nécessite
de s’appuyer sur des fonctions supports qui I'aident
a bien remplir sa mission de service public

Quelques métiers :

Les ressources humaines

En plein développement suite une réorganisation. Ces
professionnels contribuent a la définition de la stratégie,
au développement et a I'optimisation des ressources
humaines des organismes.

La communication

La valorisation de I'image et des orientations de
I'institution, I'information des cotisants sont confiées a
des spécialistes. lls accompagnent leur mise en ceuvre
par la conception et le développement d’une stratégie
de communication adaptée aux enjeux de leur
organisme, tant en interne qu’en externe.

Le contréle de gestion

Des spécialistes aident a I'amélioration de la gestion des
ressources du réseau par I'analyse des codts, en mettant
en regard les résultats quantitatifs et qualitatifs de
I'activité et les objectifs de I'organisme.

= Management des collectivités territoriales / A Ragaigne -
Gualino : Lextenso éd., 2016. Cote = 014.6 RAG

= Financement de |'action publique : mobiliser et explorer des
ressources alternatives / P-M Cloix - Territorial édtions, 2017.
Cote = 320.6 CLO

= Fonction publique et gestion des ressources humaines /
A Collin - Studyrama, 2018. Cote =017.32 COL

= Les politiques publiques / P Muller - PUF, 2018.
Cote =320.6 MUL

= Sociologie politique / P Braud - LGDJ-Lextenso, 2018.
Cote = 306.2 BRA 5



Conseiller(ere) juridique
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VOS MISSIONS

Em tant gque conseliler(ars) juridique, vous garantisser que tous les
engagements [Sgaux et regiementzires de la Securite sociale solent
respectes. & ce titre, vous conselliez 1a direction sur certains dosslers, vous
assurez Fapplication des texies et defender les intargts de 3 Sacurite
soclale Votre domalne d'expertise peut concerner tant Mimmobilier que

le droft des marches, le drolt du travall, de la santé ou encore celul de fa
Securite sodale.

VOTRE ROLE AU QUOTIDIEN

Efre consellieriere) juridique, C'est aimer le arolt, et Jonc les textes : vous
CONS20rez une Donne partie de votre joumeae A analyser des JUrlsprudences,
arechercher des arguments Iegaux pour INStrulre un Aossiar ou a redlger
des argumentaires que VOUS pouvez otre amenade) a aefendre davant les
tribunaux. Des axemples de J0ssiers 7 Un Contentioux avec un assure ou
avec un etabilssement Nospitalier, un NHge avec un Agent, etc. Sans votre
travail meticuleux de recherche dinformations, de syntnése et de redacoion
d'actes, la Secunte socale n"aurit pas Fanalyse Juridigue pour argumenter
et se defendre. AUSS], VOUS Passez du temps A entretenir voire connalssance
du grolt par una vellle reglementaire detalliee. Mieux : vous fonmez

parfols vos collegues a des points de anoit INCcontournanies. Organisae) et
rgoureUx(se), VOUs Stes unie) Don{ne) communicant(s) et posseder un reol
esprt dequipe.

LE + FORMATION

La Sacurite sociake vous forme tout au long de votre cariere : an moyenne,
deux tlers de nos salarlas sulvent au moins une session de formation
chague annea.

VOS PERSPECTIVES D'EVOLUTION

Les mobilites fonctionnelies et E'EGETH.DI'I‘IGUES sont 'E'I'ICIIII..IElEEE'S &t
faciitees, vous apportant souplesse et diversite dans voltre projet
professionne! et personnel

VOTRE PROFIL

Ce poste vous intéresse ?

Postulez aux offres d'emploi en ligne sur : www.LaSec

FORMATION

postie accessible a partir
d'une formation suparisure
juridigue

REMUNERATION
a partir de 23 K€ bruts
annuels sur 14 mois

DRGANISMES
RECRUTEURS

CAF. CPAM, CG55, CS5M,
URSSAF et CARSAT



Controleur(euse) du recouvrement

VOS MISSIONS

Yous almez le monde de l'EI"ItI'EFl'IE-l':" TVOUS aver le sems du sendoe FH.ID"C
et possedez ke soud de Fequite et de 13 Justice ? Vous avez le profil du (de
|2) controleur(=use) du recouviement ! Vous verifiez sur places 1a réalite des
declarations et les éventuelles emeurs du cotisant et vous &tes egalement
amenéde) a informer les difgeants des TPE sur Fapplication de 1a legislation,
Sans quol, Cest tout le systeme qul se fraglilisera

VOTRE ROLE AU QUOTIDIEN

La comptabilite vous Intéresse mals auss! le droit en ganeral et plus
particuliérement le droit de la Securite sodale. Cest fortie) de toutes

Ce5 CONNalssances que Vous etudiez les dosslers des entreprises et leur
talaphonez sl besoln ann de les compléter pour assurer votre controle.
Cutre vos controles, vous Informez et conselilez les cotisants sur
lapplication de |a legisiation. Ces multiples misslons dépassant e simple
controle de documents : Voire sens de |a aiplomate, votre pedagogle et
votre ot du CONtact vous Seront pracieux !

& @

FORMATION
@ LE + FORMATION poste accessibla avec

L= Sacurite sociale vous forme tout au long de volre carmere - en moyenna, le certificat de gualification

deux ters de nos salarés sulvent au molns une session de farmation professionnelle de

chague annee. contrleur du recouvrement
(recrutement par voig
interne)

VOS PERSPECTIVES D'EVOLUTION e

VIOUS pOUITez passer le concours d'inspectaur du recouvrement, postuler 3 ajmpﬁtlels B e

des fonctions d'encadrement dequipe. Des mobilites paographigues sont 2

possibles dans toute 13 France. ORGANISMES
RECRUTEURS

URSS5AF, CGS5 et CS5M

VOTRE PROFIL

. . Sens
Methoda Riguaur < onnal
Rl 00 % 'd‘tﬁ":‘"

Ce poste vous intéresse ?

Postulez aux offres d'emploi en ligne sur : www.l aSecuRecrute fr

® ©




Manager stratégique \ ° /
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VOS MISSIONS

En tant que manager stratégique, vous &tes un appul de la direction de
Forgantsme et participer a la fieation des objectifs pénéras & moyen
terme de Fonganisme. Trés aglle humainement et dotéle) d'un grand sens

di ['organisation, vous &tes charpéle) de tadulre oo plan en actions et de b=
promaouvedr auprés de wos éguipes. Vous fivez des objectifs atteignables, wous
encourages et acocompagnes vos collaborateurs, wous évalues bes résultats de
leurs actions. Et, en fonction du résulat, vous proposes de nowvelles actions.
Ladaptation et le godt du contact humain sont Indispensables !

VOTRE ROLE AU QUOTIDIEN

Deux mots a retenir : coordination et pllotage. En tant gue
coordinateur(trice), vous velllez & ce gue vos equipes atent les moyens
d'attelindre leurs objectifs : moyens matérels (Eguipement et matérel
informatique foncticnnels, espace de travall adapté, etc.), ressources
humaines (recrutement de nouvelles compatences et/ou formation des
collaboratewrs em place). Cela Implique également de savolr animer et
mothver les éguipes powr leur permettre de donner le mellewr d'elles-
mémes. En @ant que pllote, vous &tes chargéle) de mesurer en permansnce
l'efficactté de votre sendce. Pour cela vous évaluez vos collaborateurs,
wvous sureelllez les oritéres de gualité (respect des délals, respect des
objectiz, etc ). Et lorsgue I"évaluation révale des fallles vous reprenez
voire casguette de pllote powr maintenir le cap !

LE + FORMATION
La Sécurité sodale vous fomne tout au long de votre camiéne : en moyenne, deus
tiers de nos salanas sukvent au moins une session de fomation chague année.

VOS PERSPECTIVES D'EVOLUTION

Les mobilités fonctionnelles et géographlgues sont encouragess et
facilitées, vous apportant souplesse et diversité dans votre projet
professtonnel et personnel.

Viouws pourrez dgalement passer le concours de Ecole nationale de sécunts

soclale pour accéder a des emplols de directlion.

VOTRE PROFIL

Fome da :-i'ﬂ:l it Sans Sons
[propeRion T ——— relationna du collect®
ik OO r-% 4 5%

Ce poste vous intéresse ?

poste accossiole 3 partir
duniveau bac+5

—
ODEEAl IRIEDATI
RUE M LI E R T I

4 partir de 35 K< bruts
annueals sur 14 maols

SAMISMES
¥}

35

- L

CPAM, CAF, URSSAF,
CARSAT, UGECAM, DRSM,

C55M et CG55

Postulez aux offres d'emploi en ligne sur : www.lLaSecuRecrute.fr
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Chargé(e) de marketing

VOS MISSIONS

Le chégue emplol service est simple et pratigue. Seulement, comment
cormvainore kes entreprises, les assocations et les partiouliers employewrs
oy recourdr ? Comment comvainore les personnels de la Securté sociale
d'em parler autowr d'eux ? Ce sont quelgues-unes des guestions Que wous
vous posez regullerement. Vious étes charpéle) de promounoir les offres de
sendce de la Sécurtté soclale pour les falre coninaitre au plus grand nombre.
Powr cela, en pro du marketing, wous utilisez kes techinigues classigues de
ciblage client, d'atudes de marché et d'enguétes de satisfaction

VOTRE ROLE AU QUOTIDIEN

Une fois passée la phase de définftlion des objectifs, vous élaborez un plan
draction et déployez les outils marketing appropriés (campagne sur les
réseaus soCiaw, supports print ou Web, organisation d'ésénemients, etc),
puils les indicatewrs pour &n verifier le succés. Trés souvent en éguipe, vous
savez wous ntégrer au travall collaboratf et vous communiguez facllement
vos ldées tout &n almant apprendre des autres. Pour vous, 'importanit,
Clest de susciter I'adhésion de chaoun {ciioyens, professionnels de la santé,
entreprises...) pour gqu'll utilise les mouveaws: senvices.

Pedagogue et diplomate, wous animez des formatlions powr convalndre wos
collégues des avantages des nouveausx produits. Réactifive) et cunewsdse),
vous avez de réelles capacités relatlonnelles et un bon esprit de synthése.

LE + FORMATION

La Sécurtté soctale vous forme towt au long de votre carmére : en moyenne,
dieux thers de nos salanés sutvent au moins une sesston de formation
chaque année.

VOS PERSPECTIVES D’EVOLUTION

Les mobiliteés fonctionnelles et géographigues sont encouragées et
facliitées, wous apportant souplesse et diversité dans volre projet
professionnel et personnel.

VOTRE PROFIL

Trasail Esprit ‘Coamimanit- Golt
S SgquIpe de mymithéco tion o sarvice
TE% ok fr ok 3 TER

Ce poste vous intéresse ?

FORMATION
poste accessible A partr du
niveau bac + 2/bac + 3

REMUMNERATION

a partir de 23 K€ bruts
annueals sur 14 mois (salaire
d'embauche Il‘lﬂ'_il'Eﬂ}

DRGANISMES
RECRUTEURS

CAF, CPAM. URSSAF, CG55,
C55M et CARSAT

Postulez aux offres d'emplois en ligne sur : www.LaSecuRecrute.fr




Chargé de statistiques et d'études

Activites :

* [l clarifie et analyse les demandes d'études socio-
economiques et/ou danalyses statistiques et propose
une methodologie adaptes.

* [l recueille, traite et analyse les donnéss.

® [linterpréte et restitue les résultats de son analyse
aux commanditaires (internes ou externes) de Stude.
IL valide, fiabilise et met 3 disposition des donnees
pour faciliter leur utilisation.

Il élabore et met & jour des tableaux de bord daide
3u pilotage de Uorganisme.

Il partage des données, des outils et des méthodes
pour alimenter le résezu de statisticiens aux niveaux
loczl, régional et national.

Auditeur

Activites :

* |l concoit et formalise un plan d'audit et il élabore 13
lettre de mission.

* |l évalue les processus internes, 8tablit un dizgnostic
et en vérifie |3 fisbilité auprés des audités.
IL formalise et restitue Les résultats de laudit aux)
commanditzire(s) et aux zudités, leur propose das
recommandations et |es fait valider.

» |l vérifiz la mise en oeuvre de ses recommandations.

Formation :
Poste accessible & partir du niveau bac+3 ou éguivalent

Rémunération :

A partir de 25K€ bruts annuels sur 14 mois (zalaire
d'embauche moyzan)

Organismes recruteurs :

Tous

Formation :

Paoste accessible a partir du niveau bac+5 ou éguivalent

Rémunération :

A partir de 33KE bruts annuels sur 14 mois (zalaire
dembzuche moyen]

Organismes recruteurs :

Tous
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Le grand guide des entretiens de motivation : les secrets des
membres de jurys / R Morth - Ellipses, 2018. Cote = 017.1 MOR

A la conquéte de votre emploi : CV gagnants, lettres efficaces,
entretiens réussis / C Raboutet - Gualino, 2018.
Cote =017.1 RAB

Le CV, le curriculum vitae : qui étes-vous ? Que voulez-vous ?
Que m'apportez-vous ? / A Bauer - Chronique sociale, 2017.
Cote =017.1 BAU

1500 tests psychotechniques et de personnalité : méthode et
entrainement intensif / G Benoist - Vuibert, 2018.

Cote =014.3 BEN

Construire son projet personnel et professionnel / V Chabault.-
Caen : Editions EMS, Management & société, DL 2018. COTE =
017.3 CHA

Tests d'aptitudes, psychotechniques et de personnalité : parcours
de sélection police, gendarmerie, administration pénitentiaire,
douanes, finances publiques / M Dalens - Studyrama, 2018.

Cote =014.3 DAL

Le grand livre du CV / P Ras - StudyramaPro, 2018.
Cote =017.1 RAS

- ! Et encore plus de DOC a la BU...

Le grand livre de I'entretien d'embauche / P Ras — Studyrama Pro,
2018. Cote =017.1 RAS

Faire soi-méme son bilan de compétences / G Roudaut -
Studyrama Pro, 2018. COTE =017.2 ROU

L'encyclopédie des métiers / M L Giniés - Studyrama, 2018.
COTE =015 GIN

Pour vous aider dans vos choix et
préparation aux concours et insertion
professionnelle, de nombreuses ressources
documentaires et services sont a votre
disposition :

P Lespace Avenir de la BU Proudhon
https://scd.univ-fcomte.fr/bu_droit

Mail : bu-droit@univ-fcomte.fr

Sites et sources utilisées pour la réalisation de cette plaquette...

La sécu recrute
http://www.lasecurecrute.fr

Métiers de I'ACOSS et des URSSAF

https://www.acoss.fr/home/lacoss-et-les-urssaf/metiers.html

Site emploi de I'ACOSS

https://www.acoss.fr
https://acoss-recrute.talent-

Site emploi URSSAF
https://www.urssaf.fr

https://urssaf-recrute.talentsoft.com/accueil.aspx?LCID=1036

soft.com/accueil.aspx?LCID=1036

Mes notes ...
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https://scd.univ-fcomte.fr/bu_droit
mailto:bu-droit@univ-fcomte.fr
http://http/www.lasecurecrute.fr/je-cherche/un-metier
http://https/www.acoss.fr/home/lacoss-et-les-urssaf/metiers.html
https://www.urssaf.fr/
https://urssaf-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.acoss.fr/
https://acoss-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036

Mes notes ...
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