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Secteur Droit

Niveau d’études minimal Bac +2

Alternance Oui

Insertion professionnelle Bonne

Salaire débutant 1600 €

Formation

BAC+2
BTS comptabilité et gestion
DUT gestion des entreprises et des administrations, option gestion comptable et financière,

BAC + 3
Diplôme de comptabilité et de gestion
Licence pro métiers de la gestion et de la comptabilité : contrôle de gestion / fiscalité / gestion comptable et 
financière / responsable portefeuille clients en cabinet d’expertise / révision comptable

COMPTABLE

En quoi consiste ce métier ?

Le comptable enregistre les dépenses, les recettes et
les investissements de l'entreprise au quotidien.

Dans une petite entreprise, le comptable unique est
polyvalent et son rôle est essentiel dans toute
entreprise, quelle que soit sa taille.

Il prépare la clôture des comptes annuels qui seront
vérifiés par l'expert-comptable et certifiés par le
commissaire aux comptes, établit les feuilles de paie
des salariés et les déclarations fiscales et sociales.

Dans une grande entreprise, il travaille au sein d'une
équipe, est spécialisé et travaille sous la respon-
sabilité du chef comptable.

Dans un cabinet d'expertise comptable, il est chargé
de différents dossiers d'entreprises, en tant que
collaborateur, sous la responsabilité de l'expert-
comptable.

Il peut également avoir une action de conseil et une
action commerciale de développement de son porte-
feuille clients.

Evolution

Le comptable confirmé peut accéder à un poste de contrôleur de gestion puis de chef comptable. Le DCG
combiné au DSCG et au DEC conduisent à la profession libérale d’expert-comptable. Le DEC (Bac +8) permet
d’ouvrir son propre cabinet.

La loi impose à toute structure, privée ou publique,
de tenir sa comptabilité, d’enregistrer les dépenses
et les recettes à fin de produire un bilan comptable.
Ce document est le reflet de l’entreprise et permet
d’être la base pour calculer l’impôt sur les sociétés.
Dans les grandes entreprises ou administrations les
comptables sont souvent spécialisés (fournisseurs,
clients …). Dans des structures plus modestes, le
comptable se charge de la tenue des comptes. Quant
aux structures trop petites pour avoir leur propre
comptable, elles s’appuient sur les cabinets
d’expertise comptable.
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A pour mission de gérer les opérations de comptabilité courantes : trésorerie, opérations de comptabilité liées 
à la clientèle et aux fournisseurs, traitement et saisie des factures, vérification et enregistrement des recettes, 
établissement et suivi des déclarations fiscales, tenue des comptes et bilans financiers. Ces activités 
demandent une grande polyvalence.

Formation

Bac+2 
BTS en comptabilité et en gestion des organisations, 
DUT Gestion avec spécialité finance et comptabilité Diplôme préparatoire aux études comptables et 
financières (DPECF) 
Autre voie possible, obtenir le DEC (diplôme d'expertise comptable) avant de suivre un stage de 2 ans chez un 
commissaire aux comptes. Les titulaires d’un master (quelle que soit la filière) doivent passer un certificat 
préparatoire avant d’effectuer le stage professionnel.

Salaire moyen débutant

1200 € net

Evolution

Poste de comptable général ou de responsable de comptabilité auxiliaire. Il se verra confier la direction d'une 
équipe de plusieurs assistants-comptables. Il peut aussi devenir chef comptable.

Comptable auxiliaire 

Les métiers de la comptabilité et de la gestion sont nombreux :

Piloter Optimiser Certifier

 Assistant comptable / 
comptable auxiliaire

 Comptable
 Assistant de gestion PME-PMI
 Responsable paie
 Gestionnaire de paie
 Technicien de paie
 Trésorier
 Consolideur

 Auditeur externe
 Auditeur interne
 Contrôleur de gestion
 Ingénieur d’affaires
 Credit manager
 Directeur administratif et 

financier

 Commissaire aux comptes
 Expert comptable
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Contrôle la tenue des comptes effectués par son 
équipe, donne une image exacte du patrimoine et 
des résultats de l'entreprise. Il effectue également 
des tableaux de bord de gestion et des analyses qui 
permettent de préparer le budget annuel ou de 
mesurer les performances de la société. 

Formation 

Bac+5
Diplôme de formation supérieure au management 
de l'IPAG
Diplôme de l'École de management de Strasbourg
Diplôme de l'École supérieure de commerce 
SKEMA
Diplôme d'études supérieures en management
Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion 
(DSCG)
Master comptabilité, contrôle, audit

Salaire moyen débutant

1800 € net

Evolution

Un chef comptable peut devenir responsable de la 
comptabilité client ou fournisseur au sein d’une 
entreprise de plus grande taille. Il peut également, 
évoluer vers une fonction de comptable général ou 
vers un poste de directeur administratif et financier.

Chargé du recouvrement des factures impayées au 
sein d'une entreprise, il suit les procédures de 
règlement de ces factures en souffrance et, le cas 
échéant, prépare les dossiers de contentieux une 
fois que les voies amiables ont été épuisées.

Formation

Bac+3 à Bac+5
BTS CGO ou DUT GE
Autre voie possible, obtenir le DEC (diplôme 
d'expertise comptable) avant de suivre un stage de 
2 ans chez un commissaire aux comptes.

Salaire moyen débutant

1800 € net

Evolution

Un comptable du recouvrement peut ensuite 
prendre la responsabilité du service comptable de 
l'entreprise ou bien encore intégrer la Direction 
Administrative et Financière. 

Chef  comptable 

Spécialiste en 
recouvrement
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Aide les entreprises et les artisans à élaborer leurs 
bilans annuels et tous les documents fiscaux et sociaux 
exigés par la loi. Il peut conseiller et assister ses 
interlocuteurs dans leurs choix stratégiques. Il est 
incollable sur tout ce qui touche à la vie de l’entreprise. 
Il vérifie les comptes publiés par les entreprises pour 
s’assurer qu’aucune fraude n’a été dissimulée. Si fraude 
il y a, il doit la révéler au conseil d’administration et aux 
actionnaires de l’entreprise.

Formation

Bac+5 à Bac +8
Trois diplômes successifs : le DCG (diplôme de 
comptabilité et gestion) à bac+3, le DSCG (diplôme 
supérieur de comptabilité et de gestion) à bac+5, et le 
DEC (diplôme d’expertise comptable), obtenu après 3 
années de stage.

Salaire moyen débutant

2000 € net

Evolution

En entreprise, l’expert-comptable peut évoluer vers un 
poste de directeur comptable ou directeur financier.
En cabinet salarié il peut devenir associé ou créer son 
propre cabinet.

A pour mission de valider les comptes des entreprises 
de plus de 50 salariés et des sociétés anonymes. S'il 
découvre une irrégularité, il doit en avertir le conseil 
d'administration et les actionnaires puis, si besoin, le 
procureur de la République. Il est également chargé de 
certifier les comptes annuels remis aux actionnaires lors 
de l'assemblée générale d'une entreprise.

Formation

Bac+5 à Bac+8
Diplômes des écoles supérieures de commerce 
spécialisés dans l'audit et l'expertise comptable, 
Masters 2 spécialisés dans l'audit et la comptabilité
diplôme d'expert-comptable (DEC), de niveau bac+8

Salaire moyen débutant

3000 € net

Evolution

Promotion et progression salariale rapides et constantes 
(environ tous les 2 à 3 ans). 
Le commissaire aux comptes peut par la suite s'associer 
ou monter son propre cabinet

Expert-comptable 

Commissaire aux 
comptes
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Une des personnes les plus importantes de l’entreprise. 
Ce professionnel, à la fois excellent comptable et 
manager, supervise la gestion financière de toute une 
société. En collaboration avec ses collègues comptables, 
financiers et administratifs, il veille à garantir l’équilibre 
financier de l’entreprise et à optimiser ses 
performances.
Décide des placements à effectuer et conseille la 
direction générale sur les projets d’investissement 
(fusion, acquisition, prise de participation dans une 
société tierce…).
Fin négociateur : il gère les relations avec les banques et 
rencontre tous les investisseurs potentiels. Tout cela 
dans un seul but : que l’entreprise se développe.

Formation

Bac + 5
Titulaires du DSCG (diplôme supérieur de comptabilité 
et de gestion) particulièrement recherchés.
Master comptabilité, contrôle, audit, d'un diplôme 
juridique ou fiscal complété par une formation en 
finance-comptabilité ou issus d'un IEP avec une 
spécialisation économique et financière.

Toutefois, ce poste n’est accessible qu’après cinq 
années d’expérience au minimum comme directeur 
comptable ou contrôleur de gestion.

Salaire débutant moyen

3000 € net

Evolution

Il peut accéder à la direction générale de l’entreprise 
mais également briguer la fonction de directeur général 
en charge des finances, de directeur financier Europe ou 
international ou d'autres postes équivalents.

Directeur financier



https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/comptabilite-gestion/
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A la BU

Sélection de sites

https://www.regionsjob.com/observatoire-metiers/domaine/comptabilite

http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-par-
secteur/Comptabilite-gestion-ressources-humaines/Les-metiers-et-l-emploi-
dans-la-comptabilite-la-gestion-et-les-ressources-humaines

https://www.cidj.com/metiers/comptable

https://www.letudiant.fr/metiers/secteur/audit-comptabilite-gestion.html
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https://www.studyrama.com/formations/fiches-metiers/comptabilite-gestion/
https://www.regionsjob.com/observatoire-metiers/domaine/comptabilite
http://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-par-secteur/Comptabilite-gestion-ressources-humaines/Les-metiers-et-l-emploi-dans-la-comptabilite-la-gestion-et-les-ressources-humaines
https://www.cidj.com/metiers/comptable
https://www.letudiant.fr/metiers/secteur/audit-comptabilite-gestion.html


Mes notes …
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