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La loi oblige les sociétés anonymes et celles dont le 
chiffre d’affaires ou les effectifs dépassent un certain 
seuil à nommer un commissaire aux comptes. 
Observateur indépendant, il a pour mission de 
vérifier que les comptes reflètent bien les opérations 
effectuées durant l’année et qu’ils obéissent aux 
règles comptables. Il contrôle aussi la sincérité des 
informations adressées aux actionnaires ou à la 
presse.
Sous peine de sanctions civiles, voire pénales, il doit 
révéler au conseil d’administration et aux 
actionnaires les irrégularités découvertes 
(détournement de fonds, fausses factures…) et, le cas 
échéant, alerter le procureur de la République.

Quels talents ?
Vérifier, contrôler, communiquer.

Sa formation

Pour pouvoir déposer une demande d’affiliation 
auprès de la Compagnie nationale des commissaires 
aux comptes, il faut être titulaire du certificat 
d’aptitude aux fonctions de commissaire aux 
comptes. L’inscription au certificat, délivré après 3 
ans de stage professionnel auprès d’un commissaire 
aux comptes et examen, est ouverte aux titulaires 
d’un DSCG (diplôme supérieur de comptabilité et de 
gestion).

Autre voie possible, obtenir le DEC (diplôme 
d'expertise comptable) avant de suivre un stage de 2 
ans chez un commissaire aux comptes.

Les titulaires d’un master (quelle que soit la filière) 
doivent passer un certificat préparatoire avant 
d’effectuer le stage professionnel.

(1) Hors stage professionnel.

Niveau d'études nécessaire
bac+8

Commissaire 
aux comptes

L’expert-comptable aide les entreprises et les 
artisans à élaborer leurs bilans annuels et tous les 
documents fiscaux et sociaux exigés par la loi. Mais 
son rôle ne s’arrête pas là : pour ces entrepreneurs, 
l’expert-comptable est un véritable coach !

Il peut conseiller et assister ses interlocuteurs dans 
leurs choix stratégiques. Création d’entreprise, 
réformes fiscales, lutte contre la fraude… Il est 
incollable sur tout ce qui touche à la vie de 
l’entreprise.

9 experts-comptables sur 10 sont aussi commissaires 
aux comptes. Observateurs indépendants, ils vérifient 
les comptes publiés par les entreprises pour s’assurer 
qu’aucune fraude n’a été dissimulée (fausses 
factures, détournement de fonds…). Si fraude il y a, il 
doit la révéler au conseil d’administration et aux 
actionnaires de l’entreprise.

Quels talents ?
Conseiller, assister, contrôler.

Sa formation

Pour pouvoir s’inscrire à l’Ordre des experts-
comptables et exercer, il faut obtenir trois diplômes 
successifs : le DCG (diplôme de comptabilité et 
gestion) à bac+3, le DSCG (diplôme supérieur de 
comptabilité et de gestion) à bac+5, et le DEC 
(diplôme d’expertise comptable), obtenu après 3 
années de stage.

Niveau d'études nécessaire
bac+8

Expert  
comptable
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Tel le patron d'une petite entreprise, le directeur 
d'agence bancaire assume de lourdes responsa-
bilités. Motivant ses employés et soignant ses 
clients, il cherche à limiter les risques financiers 
et à accroître le chiffre d'affaires. Un métier tout 
en diplomatie.

Quels talents ?
Diriger une équipe, gérer des clients, contrôler le 
fonctionnement et les résultats de son agence... 
le directeur d'agence bancaire est sur tous les 
fronts ! 

Très présent dans ses locaux, il peut occasionnel-
lement se déplacer pour rendre visite à des 
clients importants ou en démarcher de 
nouveaux. Son activité dépasse souvent les 
horaires de l'agence.
Indépendant et autonome, il fait preuve de 
rigueur et d'organisation pour gérer son agence. 
Il sait aussi prendre des initiatives et être ferme 
lorsque c'est nécessaire. Sa diplomatie et son 
sens du relationnel lui permettent de 
désamorcer en douceur les conflits, de bien 
manager son équipe...Il lui faut des capacités 
d’analyse et de décision, des connaissances en 
gestion et comptabilité, une bonne expertise 
technique sur les produits financiers ; le sens de 
la négociation et celui du contact et de la relation 
commerciale.

Sa formation

Souvent attribués aux conseillers souhaitant 
évoluer, les postes de directeur sont également 
accessibles à des jeunes titulaires d'un bac + 5 
justifiant d'une expérience professionnelle : 
Master banque, droit, économie, gestion et 
science politique, économie, gestion, sciences 
des organisations, ingénierie financière, finance, 
assurances 

Après quelques années d'exercice, différentes 
évolutions professionnelles peuvent être 
envisagées : diriger une agence plus grande, 
devenir directeur régional...

Directeur 
d’agence bancaire 

Le DRH est le chef du personnel. Recrutement, 
mutation, licenciement… son bureau est un 
passage quasi obligé pour tous les salariés. Il 
définit la politique de ressources humaines de 
l’entreprise, la fait appliquer et valide toute 
décision prise en matière de personnel.

Avec son équipe, et conformément aux souhaits 
de la direction, il évalue les besoins humains, 
encadre également la gestion administrative des 
employés (préparation des contrats, suivi des 
dossiers, etc.) et supervise le déroulement des 
campagnes de recrutement… comme celles de 
licenciements !

Car souvent, le DRH n’a pas le beau rôle : il est 
conduit à prendre des décisions difficiles sur le 
plan humain. Dans tous les cas, il est tenu de 
suivre les directives de la direction de son 
entreprise.

Quels talents ?
Diriger, organiser, décider.

Sa formation

Ce métier n’est accessible qu’après plusieurs 
années d’expérience à un poste d’assistant. Pour 
y accéder, il existe plusieurs masters pro 
spécialisés : un master en psychologie du travail 
ou en droit social, un diplôme d’école de 
commerce, des études en droit ou économie 
peuvent aussi convenir.

Niveau d'études nécessaire
bac+5

Responsable RH



Le chargé d'études statistiques tire des 
conclusions (scientifiques, politiques, 
sociologiques...) d'une série d'indicateurs 
chiffrés. Il intervient à la fois dans le recueil et le 
traitement des données. Un métier réservé aux 
candidats très à l'aise avec les chiffres, logiques 
et organisés.
Il recueille des données chiffrées, les synthétise 
et en tire des conclusions. Il distingue des 
tendances, des opinions, qui aideront son client à 
élaborer ses stratégies.
Son rôle s'étend de la préparation de l'étude à la 
rédaction des conclusions : définir la 
méthodologie de recueil des données : taille et 
typologie de l'échantillon, type d'enquête, biais...
recueillir les données chiffrées et les modéliser ; 
proposer un plan d'analyse statistique; traiter les 
données à l'aide de logiciels spécialisés ; rédiger 
le compte-rendu d'étude.

Quels talents ?

Bien entendu, le chargé d'études statistiques 
doit avant tout être très à l'aise avec les chiffres. 
Il peut s'appuyer au quotidien sur sa logique, 
ainsi que sur un sens solide de l'observation, de 
l'analyse et de la synthèse. Il n'est donc pas 
dénué de compétences rédactionnelles.
Il doit souvent présenter ses conclusions. Il est 
donc à l'aise à l'oral et fait preuve de pédagogie. 
Il sait rendre compréhensible son propos sans le 
caricaturer.
La maîtrise de l'outil informatique est 
indispensable. Un bon niveau d'anglais peut être 
requis selon le secteur.

Sa formation

Les formations en statistiques s'étalent du niveau 
Bac+2 à Bac+5. De son diplôme dépendra le 
salaire et le secteur d'activité dans lequel 
exercera le chargé d'études statistiques.
Bon à savoir : le Bac S est fortement 
recommandé.

Acheteur  Chargé d’études 
statistiques

L’acheteur a pour mission principale de gérer les 
achats pour son entreprise : il choisit les produits 
et les fournisseurs, négocie les meilleures 
conditions d’achat (qualité, prix, livraison…), 
selon un cahier des charges défini par la 
direction, le service production (industrie) ou le 
service des ventes (distribution). Garant des 
coûts, il offre à son entreprise la possibilité 
d’obtenir des marges pour investir et par sa 
connaissance du marché et des produits il 
apporte sa contribution à l’optimisation de la 
production ou des ventes.
Il est principalement amené à effectuer une 
veille permanente sur son marché, rechercher 
des fournisseurs et des produits, rédiger des 
appels d’offres, évaluer les propositions des 
fournisseurs, négocier les conditions d’achat en 
lien avec les services juridique et financier, suivre 
les contrats en lien avec les différents 
intervenants.

Quels talents ?

Connaître parfaitement son secteur d’activité et 
les produits dont il est en charge, connaître le 
droit commercial, savoir évaluer les risques, 
maîtriser l’anglais et connaître les 
réglementations douanières (contexte 
international).
Fin négociateur, l’acheteur a le sens de l’écoute 
et du dialogue. Il sait résister à la pression des 
objectifs et s’organiser pour les atteindre.

Sa formation

Plusieurs niveaux de formation sont possibles 
pour devenir acheteur (BTS avec expérience, bac 
+ 3 à bac +5. Néanmoins, les recruteurs 
recherchent de plus en plus des personnes très 
qualifiées : école de commerce ou master avec 
spécialisation achat.
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Rédiger un mémoire ou une thèse : parcours intellectuel et méthode / C Puigelier - Bruylant, 2022. Cote : 008.1 PUI
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parlementaires, IEP, HEC, ESSEC, ESCP-Europe / J-B Barfety - LGDJ, 2021. Cote : 014.5 POL
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- Economie -
Finance de marchés / coord. par Pierre Gruson - Vuibert, 2022. Cote : 332 FIN
Monnaie, banques, finance / J Couppey-Soubeyran - PUF, 2021. Cote : 332 COU
Les marchés de capitaux / D Marteau - Dunod, 2021. Cote : 332 MAR
La monnaie et ses mécanismes / D Plihon - La Découverte, 2022. Cote : 332.1 PLI
Investir dans les crypto monnaies comme on investit en bourse / K Jobin - Maxima-Laurent-du-Mesnil éditeur, 
2021. Cote : 332.1 JOB
Réussir l'examen AMF / ouvrage dirigé par É Normand - Pearson, 2021. Cote : 332.2 REU
Économie bancaire : analyse financière, régulation et gestion des risques / P Clauss - Ellipses, 2021.
Cote : 332.2 CLA
L'essentiel de la banque / C Karyotis - LGDJ, 2022. Cote : 332.2 KAR
Banques : stratégies et transformations / É Lamarque - Dunod 2021. Cote : 332.2 LAM
L'anglais de la banque, de la finance et de l'assurance en 1000 mots et expressions clés / L Urbach - Studyrama, 
2021. Cote : 332.2 URB
Techniques bancaires 2021 : les marchés financiers, les crédits, la fiscalité, l'environnement bancaire, les produits 
d'épargne et d'assurance, le compte et les moyens de paiement, la relation bancaire en mutation / P Monnier -
Dunod, 2021. Cote : 332.2 MON

Fiches de mathématiques financières / D Namur - Ellipses, 2020. Cote : 519.1 NAM
Statistique et probabilités en économie-gestion / C Hurlin - Dunod, 2022. Cote : 519.5 HUR
Statistiques pour l'économie et la gestion : théorie et applications en entreprise / sous la dir. de C Borsenberger -
De Boeck Sup, 2021. Cote : 519.5 STA
Introduction à la modélisation probabiliste et statistique / N Marie - Ellipses, 2018. Cote : 519.5 MAR

- Mathématiques -

La responsabilité sociale de l'employeur : santé et sécurité au travail, stress et violence au travail, risques 
psychosociaux, harcèlements, risques environnementaux, prévention et réparation des risques professionnels, 
qualité de vie au travail / F Petit - LGDJ, 2021. Cote : 344.2 PET 
La responsabilité civile du banquier aujourd'hui / J Lasserre Capdeville - LexisNexis, 2022.  Cote : 346.33 RES
Le guide du cautionnement : et autres sûretés personnelles / L Bougerol - Dalloz, 2022. Cote : 346.4 BOU
Droit commercial et droit des affaires / E Cordelier - Bruylant, 2022. Cote : 346.9 COR
Droit des sociétés et des groupes / J-M Moulin - LGDJ, 2022. Cote : 346.91 MOU
Manuel de droit de la faillite : prévention, restructuration, liquidation / F-X Lucas - PUF, 2022. Cote : 346.92 LUC
Droit des entreprises en difficulté / L Antonini-Cochin - LGDJ, 2022. Cote : 346.92 ANT
Droit bancaire / F Dekeuwer-Défossez - Dalloz, 2022. Cote : 346.93 DEK
Instruments de crédit et de paiement / S Piédelièvre - Dalloz, 2022. Cote : 346.93 PIE
Les abus de marché / D Martin - LexisNexis, 2021. Cote : 346.93 ABU
Aspects juridiques de la finance durable / P Bégasse de Dhaem - Larcier, 2022. Cote : 346.93 ASP
La finance numérique : aspects juridiques et fiscaux du crowdfunding et des cryptoactifs / G Bouillet-Cordonnier -
EFE Édition, 2021. Cote : 346.93 MOU
Droit financier / T Bonneau - LGDJ, 2021. Cote : 346.93 DRO
Le droit du financement participatif (Crowdfunding) / J Lefebvre - L'Harmattan, 2021. Cote : 346.93 LEF
Droit des assurances / B Beignier - LGDJ, 2021. Cote : 346.93 BEI
Les grandes décisions du droit des assurances / J-M Do Carmo Silva - LGDJ, 2022. Cote : 346.93 GRA
Droit de la concurrence / M Villemonteix - LGDJ, 2022. Cote : 346.94 VIL

- Droit -
Droit fiscal des affaires / D Gutmann - LGDJ, 2022. Cote : 343.2 GUT
La fiscalité / G Sauvageot - Nathan, 2022. Cote : 343.2 SAU
Procédures fiscales / T Lambert - LGDJ, 2022. Cote : 343.2 LAM
Droit fiscal / M Collet - PUF, 2022. Cote : 343.2 COL
Droit du travail / T Lahalle - Ellipses, 2022. Cote : 344.2 LAH
Conditions de travail : durée, rémunération, santé et sécurité / P Bailly - Dalloz, 2021. Cote : 344.2 CON
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- Gestion -

Ressources humaines / J-M Peretti - Vuibert, 2022. Cote : 653 PER
Gestion des ressources humaines : 55 exercices avec corrigés détaillés / C Guillot-Soulez - Lextenso, 2022.
Cote : 653 GUI
Ressources humaines : enjeux, stratégies, processus / B Grasser - Magnard - Vuibert, 2021. Cote : 653 GRA
Métavers et RH : comment le web 3.0 repense le futur du travail et des organisations / J Lamri - Editions EMS, 
Management & société, 2022. Cote : 653.12 LAM
Achats : manager ses achats et ses fournisseurs, optimiser la qualité, les coûts et les délais, négocier, sécuriser et 
innover / O Wajnsztok - Éditions Eyrolles, 2021. Cote : 654 WAJ
L'essentiel de l'analyse financière / S Sabbah - Lextenso, 2022. Cote : 655 SAB
Les bases de la gestion financière / C Errouqui, Le Génie Éditeur, 2022. Cote : 655 BAS
Modélisation financière avec Excel : de l'analyse à la prise de décision / B Noro - Éditions Eni, 2018.
Cote : 655 NOR
La boîte à outils de l'acheteur : 64 outils clés en main + 5 vidéos d'approfondissement / S Canonne - Dunod, 
2022. Cote : 656.5 CAN
Les relations avec les fournisseurs IT en 40 questions : maîtriser ses achats auprès des ESN, éditeurs de logiciels 
et cabinets de conseil / P Rosé - Dunod, 2022. Cote : 656.5 ROS
Achats / P Benollet - Vuibert, 2019. Cote : 656.5 BEN
La comptabilité pas à pas / P Guillermic - Vuibert, 2022. Cote : 657 GUI
La comptabilité nationale / J-P Piriou - La Découverte, 2019. Cote : 657 PIR
Les normes comptables internationales (IFRS) / B Raffournier - Economica, 2021. Cote : 657.1 RAF

DCG - Diplôme de Comptabilité et de Gestion : 658
Fondamentaux du droit : DCG UE1 / L Simonet - Lextenso, 2022. Cote : 658.1 SIM
DCG : droit des sociétés et des groupements d'affaires : UE2 / J-F Bocquillon - Éditions F. Lefebvre, 2022.
Cote : 658.2 BOC
Droit social : UE 3 du DCG / G Lachaise - Éditions Corroy, 2022. Cote : 658.3 LAC
Droit fiscal : UE 4 / B Beringer - Éditions Corroy, 2022. Cote : 658.4 BER
DCG 5 : économie contemporaine / S Castaing - Éditions F. Lefebvre, 2021. Cote: 658.5 DCG
DCG 6 : finance d'entreprise / F Delahaye-Duprat - Éditions Francis Lefebvre, 2022. Cote: 658.6 DEL
Management : UE7 / P Brault - Fontaine Picard, 2022. Cote : 658.7 BRA
Systèmes d'information de gestion : DCG 8 / L Monaco - Lextenso, 2022. Cote : 658.8 MON
Comptabilité : DCG 9 / P Recroix - Lextenso, 2022. Cote : 658.9 REC
Comptabilité approfondie : UE 10 / F Douzenel - Éd́itions Corroy, 2022. Cote : 658.10 DOU
Contrôle de gestion : UE 11 / C Goujet - Éditions Corroy, 2022. Cote : 658.11 GOU
DCG 12 : anglais des affaires / J Dancre - Vuibert, 2021. Cote : 658.12 DAN
DCG 13 : communication professionnelle / D Aubin - Éditions F. Lefebvre, 2021. Cote : 658.13 AUB

DSCG - Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion : 659
Comptabilité et audit : DSCG/ P Gouttefarde - Éditions Corroy, 2022. Cote : 659 GOU
Gestion juridique, fiscale et sociale : DSCG / A Polynice - Éditions Corroy, 2022. Cote : 659 POL

Comprendre les calculs des conseillers financiers : pour des choix de placement et de financement éclairés /
F Bastié - Editions EMS management & société, 2021. Cote : 332.2 BAS
Transformer la banque : stratégies bancaires à l'ère digitale / B Roman - Dunod, 2020. Cote : 332.2 ROM
Contrôle de gestion bancaire / M Rouach - RB édition, 2020. Cote : 332.2 ROU 
Gestion des risques opérationnels : guide des meilleures pratiques en banque et assurance / A Chapelle -
Pearson, 2020.   Cote : 332.2 CHA
Gestion de la banque / S de Coussergues - Dunod, 2020.  Cote : 332.2 COU
Économie de l'assurance / A Direr - Économica, 2020.  Cote : 332.2 DIR
Fiches d'introduction en bourse / P-J Lehmann - Ellipses, 2022. Cote : 332.6 LEH
L'essentiel de la bourse et des marchés de capitaux / C Karyotis - LGDJ, 2022. Cote: 332.6 KAR
Gestion de portefeuille / R Estran - Dunod, 2021. Cote : 332.6 EST
Introduction aux marchés financiers / E Le Saout - Economica, 2022. Cote : 332.6 LES
Produits financiers, gestion de portefeuille / D Szpiro - Ellipses, 2021. Cote : 332.6 SZP

7



Mes notes …

8


