
L’Université Marie et Louis Pasteur recrute

Bibliothécaire
Responsable adjoint de la BU Santé 

Responsable de la formation des usagers

Université riche de 600 ans d’histoire, l’UMLP déploie son projet d’établissement IRRIS autour de 5
grandes orientations : Insertion, Rayonnement, Responsabilité, lnnovation et Solidarité. Maillant le
territoire de Franche-Comté, avec 25 000 étudiants, 19 unités de recherche et instituts, elle est
également tournée vers l’international avec l’alliance européenne STARS-EU.

Le SCD regroupe 10 bibliothèques universitaires, 3 pôles (Appui à la recherche et science ouverte, 
Numérique et Administration), animées par plus de 100 agents. Il est implanté sur les 5 sites de 
l’établissement (Besançon, Belfort, Montbéliard, Lons et Vesoul. Labellisé Marianne et engagé dans la 
démarche Services Publics +, le SCD conduit une politique documentaire et de services en appui de la 
stratégie de l’établissement et de ses labels : aide à la réussite, excellence de la recherche, promotion 
de la science ouverte, actions inclusives et solidaires, accès à la culture.

La BU Santé :
Avec une équipe de 11 personnes et 5 emplois Etudiants, située près de l’hôpital Minjoz sur les Hauts 
du Chazal à Besançon, la BU Santé accueille un public de près de 6 000 étudiants en médecine, 
pharmacie et professions paramédicales pour plus de 310 000 entrées annuelles et 74 heures 
d’ouverture hebdomadaire. Elle offre sur 3 000 m², 350 places de travail individuelles, en groupe, des 
espaces de détente et une salle de formation.
Elle dispense 150 heures de formation aux différentes filières. La BU privilégie l’écoute et la 
bienveillance avec le public. Elle contribue à la réussite et à la qualité de vie étudiantes.

L’UNIVERSITE MARIE & LOUIS PASTEUR

Le SCD et la BU Santé



Contact
François Calais, responsable BU Santé, francois.calais@univ-fcomte.fr
20 rue Ambroise Paré 25000 Besançon 
Ligne directe : 03 81 66 66 44
Accueil BU : 03 63 08 25 00

Formation et assistance des usagers :
- Mettre en place et dispenser les formations existantes ou nouvellement créées
- Adapter les supports de formation et les contenus en fonction des spécificités disciplinaires, des 

attentes des responsables pédagogiques et des ressources documentaires disponibles
- Prospecter en vue de l’élargissement de l’offre de formation, notamment sur l’aspect IA
- Etablir les statistiques notamment pour l’ESGBU
- Être correspondant formation de la BU Santé au sein du groupe transversal du SCD

Responsable d’un secteur d’acquisition :
- Être responsable des fonds : soins infirmiers, orthophonie, Maïeutique, Soins palliatifs, 

Odontologie et autres nouvelles filières ; être co-responsable du fonds ECN
- Acquérir, indexer et coter les ouvrages correspondant à ces domaines
- Conduire et suivre une politique documentaire régionale en soins infirmiers
- Mettre en place, avec le conservateur, une politique documentaire pour le Pôle rééducation

Le poste

Adjoint au conservateur :
- être en appui du conservateur pour les dossiers stratégiques et orientations politiques du SCD, 

déclinés au niveau de la BU Santé
- Remplacer ou représenter le conservateur
- Assurer l’encadrement intermédiaire de l’équipe
- Coordonner les services aux publics : procédures d’accueil, organisation des espaces, appui à la 

rédaction de dossiers « Appels à Projets », référent Services Publics +
- Maintenir une veille et un benchmarking sur les nouveaux équipements pédagogiques et 

numériques
- Concevoir et mettre en place des projets innovants adaptés aux publics en santé et filières 

paramédicales

L’adjoint au conservateur participe aux plages de services publics pour toutes les activités de prêt, 
retour, renseignements…

Compétences :
- Encadrement intermédiaire
- Techniques de formation, ingénierie pédagogique
- Techniques de recherche documentaire et maîtrise des ressources et outils
- Maîtrise du SGBM

Qualités :
- Sens de l’autonomie et de l’initiative
- Sens de l’organisation
- Capacités relationnelles et de négociation
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